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Jarvenpaan Tyollisyyskummitoiminta

"Mentoroinnilla on pitkéat, antiikista polveutuvat perinteet. ’"Mentor’ tarkoittaa opastajaa
ja neuvonantajaa, joka kokeneempana valittda omaa osaamistaan mentoroitavalle.
Mestari-kisalli-oppipoika -periaate on yksi mentoroinnin kulmakivistd. Modernin
mentoroinnin tavoitteina on siirtda mentorin kokemusta ja kontakteja eteenpdin, antaa
mentoroitavalle ideoita sekd kannustaa uusiin urahaasteisiin. Uusien ajatusten ja
nakokulmien kehittyminen, itsetuntemuksen kasvaminen ja urakasitysten
muovautuminen vaikuttavat positiivisesti urakehitykseen." (Léhde:Proviisoriyhdistys)

Jarvenpaan Tyollisyyskummit ovat vapaaehtoisia, eldkkeelle jaaneita tai elakoityvid oman alansa
ammattilaisia, jotka auttavat tadysi-ikdisid nuoria tai nuoria aikuisia (18-29v.), Ohjaamon tai
Tyollisyyspalveluiden asiakkaita tyo- tai oppisopimuspaikan [6ytamisessa, antavat neuvoja tydelamaa
varten, seka tutustuttavat asiakkaita tydelamaan. Tyollisyyskummit ovat siis mentoreita, joiden kokemusta,
viisautta ja hiljaista tietoa vasta tyoelamassa paikkaansa etsivat nuoret aikuiset saavat mahdollisuuden
hyodyntaa.

Tyollisyyskummit tekevat tiivista yhteistyota Ohjaamo Jarvenpadan, kaupungin Tyollisyyspalveluiden seka
omaan verkostoonsa kuuluvien tydelamakontaktien ja / tai alueen ty6nantajien kanssa. Yhteistyon kesto ja
sen tavoite maaritelladn yhdessa sen asiakasta ohjaavan tahon kanssa, jolle kuuluu vastuu asiakkaan
prosessista ja asiakkuudesta.

Mentorit / tyollisyyskummit saavat tuekseen myds yleisimpiin asiakkaiden tyottémyydenaikaisiin
ty6voimapoliittiisiin toimenpiteisiin ja etuuksiin liittyvan tietopaketin, jotta varmistetaan riittavan
taustatiedon saanti kunkin nuoren yksil6llisessa tilanteessa.

Palvelu on asiakkaille maksutonta.

Keski-Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimisto Ohjaamo Jarvenpaa

Tyollisyyspalvelut

Jarvenpaalainen alle 30-
vuotias nuori, joka on
tyoton, paattamassa
opintoja, hakemassa

oppisopimuspaikkaa, jne.

Alueen elinkeinoeldama ja yritykset,

Ul R T tyollisyyskummien omat verkostot
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Yhdyshenkil6t Jarvenpaan Eldkeldisneuvoston jasenyhdistyksissa
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Tyollisyyskummitoiminnan toimintamalli

Kuva 1: Mita tehdaan?

Tyollisyyskummi toimintamalli Jarvenpaassa

Trlllhopysbimmen « « tiTae

1) Ohjaamo Jarvenpaan tai Tyollisyysyksikon asiakkaana oleva ty6ton alle 30v.
nuori 2 ns. PL1 / PL2 asiakassegmentti 2 ei valttamatta tyottomana tyonhakijana

Yhteistyosta sopiminen jarvenpaaldisten elakeldisjarjestojen kanssa

2) Jarvenpaildisten eldkeldisjarjestojen aktiivisten jasenten koulutus ja ohjaus
seka yhteistyosta sopiminen 2 Ohjaamo/ Tyollisyysyksikko kartoittaa nuoren
tarpeet ja toiveet

3)Nuori ja Ohjaamon tai Tyollisyysyksikon tyontekija ja tyollisyyskummi sopivat
ohjausty6stda - nuori ja tyollisyyskummi tutustuvat

4)Tyollisyyskummi kartoittaa mahdollisia tyonantajia

5) Nuori, tyollisyyskummi, Ohjaamon/Tyollisyysyksikon edustaja ja tyonantaja
tapaavat ja selvittdvit nuoren tyollistymisen mahdollisuuksia=> nuori ja
tyollisyyskummi jatkavat tyonhakuprosessia

6)Kokonaisvaltainen ohjausvastuu sdilyy koko prosessin ajan Ohjaamon
palveluohjaajalla tai Tyollisyysyksikon asiantuntijalla



26.1.2018

Tyoryhma: Saurama, Peltonen, Vuorialho, Raittila, Kemp & Kanninen

Kuva 2: Miten tehdaan?

Asiakas

18-29v. nuori aikuinen, jonka osaaminen, motivaatio, ja halu paasta tyoeldamaan on kdynyt ilmi hdnen
asiakkuutensa aikana joko Ohjaamossa tai Tydllisyyspalveluissa. Asiakas voi olla:

Asiakas: 18-29v.
nuori aikuinen,
jonka
asiakkuuden
kotipesa on joko
Ohjaamo tai
Tyollisyyspalvelut

Asiakas, ohjaava taho
ja tyollisyyskummi
sopivat yhteistyosta

1. alkutapaaminen
vhdess3, sovitaan
toiminnan tavoite ja
kesto

2.seurantasoitto
ohjaavalta taholta
seka asiakkaalle,etta
kummille

3. tyollisyyskummi ja
asiakas joko jatkavat,
tai yhteistyo
paatetaan sovitusti

Tyo6llisyyskummi toimii

a) mentorina, joka toimii
tyonhaun tukena tai

b) mentorina ja suorien
kontaktien luojana asiakkaalle
tyoeldamaan ﬂ

Ohjaava taho toimii
molempien taustatukena ja
varmistaa, ettd asiakkaan
kanssa tehdyt suunnitelmat on
mahdollista toteuttaa (esim.
tyokokeilu, oppisopimus,
palkkatuen ehdot jne.)

o kutsuntaikdinen varusmiespalvelukseen aloittamista odottava nuori

e |ukiosta valmistunut nuori, joka suunnittelee toéiden tekoa valivuoden aikana

ammatillisista opinnoista valmistunut nuori, jolle ei ole syntynyt tydelamaverkostoa esim.
tyossdaoppimisjaksojen aikana tai tyollistyminen on muulla tavoin viivastynyt valmistumisen jalkeen
korkeakoulutettu, tai alan vaihtoa suunnitteleva nuori

nuori, jolla on asiakkuus joko Ohjaamossa tai Ty6llisyyspalveluissa = hdnen luonteva
ohjausprosessinsa jatkuu ja han kayttdaa edelleen sen taustaorganisaation palveluita, mista han
ohjautuu tyollisyyskummin tapaamisille

asiakas ei valttamatta ole tyottdémana tydnhakijana (rekisterdityneena te-palvelujen asiakkaaksi),
mutta saattaa tarvita tyottoman statusta esimerkiksi tyokokeiluun osallistumiseksi
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Tyollisyyskummit

Tyollisyyskummit ovat pian eldkkeelle jaavia tai jo elakkeelld olevia eri alojen asiantuntijoita.
Tyollisyyskummit opastavat nuoria tydelaman valmiuksissa ja / tai auttavat |6ytamaan tyokokeilu-
,palkkatyo- tai oppisopimuspaikan.

Tyollisyyskummitoiminnan hyodyt

e Tyodllisyyskummina toimiminen voi tarjota vapaaehtoiselle mahdollisuuden jakaa sita
hiljaista tietoa tydelamasta, jota han on tyoeldamassa vietettyjen vuosien ajan kerannyt
oman alansa asiantuntijana

e Moderni versio mestari-kisalliperiaatteesta, jossa kokenut henkilé ohjaa ja opastaa
kokemattomampaa kirkastamaan omaa tavoitetaan ja tydelamaan paasya

e Onnistuessaan toiminnasta hyotyy seka asiakas, etta tydnantaja, joiden valisessa
vuoropuhelussa tyollisyyskummi voi toimia tiedon valittajana ja ovien avaajana

e Nuorelle aikuiselle tyollisyyskummi voi olla korvaamaton rinnalla kulkija silld hetkella kun
han kokee tyollistymisen haastavaksi

e Asiakkaan ja tyollisyyskummin vuoropuhelussa syntyy arvokasta, sukupolvien valista
diskurssia, joka eheyttdd molempien osapuolten osallisuuden kokemusta

Tyollisyyskummitoiminnan ohjausryhma

Tyéllisyyskummitoimintaa koordinoi ja kehittdaa ohjausryhma, joka kokoontuu saannéllisesti.
Ohjausryhmaan kuuluu edustaja Jarvenpaan Nuorisopalveluiden paallikko, Jarvenpaan
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, kaksi Elakeldisneuvoston edustajaa, edustaja
Tyollisyyspalveluista seka Ohjaamo Jarvenpaan edustaja.

Yhteyshenkil6t ohjausryhmassa:
Juha Saurama, Nuorisopalveluiden paallikko: 040 315 2632 / juha.saurama@jarvenpaa.fi

tai Paivi Kemp, Ohjaamon palveluohjaaja: 040 315 3899/ paivi.kemp@jarvenpaa.fi



